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CONTRACT DE MANDAT
nr. 6645 din 30.12.2024

Urmare a acordului de vointd, in conditiile si cu respectarea urmétoarelor acte normative:
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, modificata si
completata, Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificari si completiri, Hotarérii de
Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii URBAN SERV SA, cu sediul in
Botosani, strada 1 Decembrie nr.19, cod fiscal RO10863076, inregistratd la Oficiul Registrului
Comerfului cu nr. J07/272/1998, cod IBAN RO89BTRL00701202E81446XX deschis la Banca

Transilvania, prin reprezentantii mandatati prin H.C.L. nr. 449/19.12.2024, in persoana
consilierilor locali Betenchi Dana si Buhdianu Bogdan Ciprian, numita in continuare mandant”

si

Domnul Varasciuc Bogdan Citilin, domiciliat in mun. Botosani, Ale. Nucului nr. 12, sc.A, et.2,
ap.11, jud. Botosani, CNP 1800217072747, posesor al C.I, seria ZT, nr.092912, eliberata de
SPCLEP Botosani la data de 25.10.2023, numit in continuare ,mandatar"

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. DURATA MANDATULUI

2.1. Durata mandatului este de 5 (cinci) luni de la data numirii in functie, respectiv de la
30.12.2024 pani la 30.05.2025, cu posibilitatea prelungirii duratei pana la maxim 7 luni.

I11. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor statutare, concretizate prin participarea la adoptarea de cétre consiliu, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea societdtii, in conditiile legii, Actului constitutiv i cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societétii $i cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum i a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. In executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in
vederea realizirii obiectului de activitate al societatii, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile
care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementrile legale aplicabile.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. Drepturile mandatarului:
a) incasarea unei remuneratii care este formata dintr-o indemnizatie fixa.

Indemnizatia fixi nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasii conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa lunard brutid acordati pentru functia de administrator este in cuantum de 3078
lei.

b) incasarea lunara a remuneratiei formati dintr-o indemnizatie fix, conform actului aditional la
prezentul contract, perfectat de reprezentantii Consiliului Local in Adunarea Generald a
Actionarilor.

c) rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii

mandatului.
d) incheierea unei polite de asigurare de rdspundere civila profesionala.

e) asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in
conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe durati determinat3;

f) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate
de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor;

g) plata de daune - interese in cazul revocarii fara justd cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la
art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor - cheie de performanti cu autoritatea public3 tutelard/adunarea generald
a actionarilor/ asociatilor, dupi caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30
alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de performanti prevéazuti in anexa la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

e) pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregitirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societdtii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;
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h) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritifi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor - cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutirii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

A

1) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea public;

m) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticé, a oriciror conflicte de interese
existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurent3 si de informare conform art. 153! si 153'7 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public;

s) alte obligatii previazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Drepturile mandantului

a) sa pretinda mandatarului sa indeplineasca atributiile si obligatiile prevazute in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societétii, hotararile actionarului i prezentul contract;

b) sa pretinda mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile societdtii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de un an de la data incetarii
mandatului;

¢) sa revoce mandatul oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligafii dintre cele
prevazute de legislatia aplicabila si prezentul contract;
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d) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
€) sa negocieze indicatorii - cheie de performantd in termenul previazut de lege;
f) sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performantd aprobati, anexd la contract;
g) sa promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;
h) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile mandantului
a) plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului contract;

b) decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in limitele stabilite
prin lege si bugetele anuale ale societatii.

¢) plata asigurarii de raspundere profesionald;

d) plata oriciiror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelari/adunarea generali a actionarilor/asociatilor;
¢) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia In exercitarea mandatului.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Rispunderea mandatarului:

a) avand 1n vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut raspunzitor in
conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa functioneaza
pentru neexecutarea totala si/sau partiald cat si pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului;

¢) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit legii
penale.

6.2. Rispunderea mandantului:

a) rispunderea mandantului va fi operantd in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savargite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

VIL. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritafii
publice tutelare/adundrii generale.
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Atributiile administratorilor si ale Consiliului:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

VIII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUIL
8.1. Conditiile modificarii, incetirii §i reinnoirii mandatului:
a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma previzute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificérilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;
- nu mai sunt indeplinite conditiile legale si obligatorii pentru numirea in functie;

b) conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta,

- incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatdi ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public;

- in cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteaza
de drept.
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¢) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi negociati dupd
aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale si vor
constitui anexa la prezentul contract.

X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligafii:
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/sau
comerciali calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

c) conditiile incetirii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru sivérsirea uneia
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) di n Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

11.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitafilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica.

XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului administratorului:

12.1. Dupd incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul, pentru o perioada de 2 ani;

12.2. Dupi incetarea mandatului, administratorul are obligativitatea respectirii confidentialitatii
informatiilor accesate.

XIII. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
13.1. Tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;
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b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de citre adunarea generald a actionarilor sau de
cétre autoritatea publici tutelari;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XIV. COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
SI COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

14.1. In cadrul consilivlui de administratic se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si cel putin unul este
calificat ca auditor financiar/statutar.

Comitetul de audit are urmétoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a) informeazi membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si
explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiara si transmite recomandéri sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeaz eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului societatii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiari a societatii auditate, far3 a incilca independenta acestuia;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatirile si concluziile autoritifii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueazi si monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 din LEGE nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte
normative si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestérii
unor servicii care nu sunt de audit céitre societatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul

regulament;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit $i recomanda
adunirii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie auditorul financiar sau
firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplici art. 16 alin. (8) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

14.2. Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele prerogative:
a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

c)sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive.

14.3. Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:
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a) asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele care
fac obiectul controlului;

b) identifics, analizeazi, evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora;

¢) alte masuri luate de conducerea executivi;
d) este responsabil cu misurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile i

obligatiile uzuale ale acesteia si informeazi sau dupd caz, face propuneri consiliului de
administratie.

XV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

15.1. Consiliul de administratie va convoca adunarea generald a ac;ionarilbr pentru aprobarea
oricirei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra societ#fii sau cu o societate controlati de acestia.

15.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie i in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

15.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al consiliului
de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana la
gradul 1V inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societifii sau
cu o societate controlati;

¢) sotul persoanelor previizute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.

15.4. Mandatarul este obligat sa aduc la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit, orice caz
de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitatea sa de administrator.

XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA

16.1. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

XVII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

17.1. Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita societitii sa contracteze asistenta de
specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii antifrauda, analiza
de piata, etc., cu respectarea prevederilor legale.
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XVIII. FORTA MAJORA

18.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de executarea
in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forta majora, asa cum este definita de lege.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de 5
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

18.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

XIX. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

19.1. Partile au convenit ca toate nelntelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XX.ALTE CLAUZE

20.1. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990, precum si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile.

20.2. In cazul aparitiei unor modificiri legislative de naturi a afecta continutul unor prevederi din
prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

20.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare din care 1 exemplar s-a inménat
mandatarului i 1 exemplar mandantului, pastrat la sediul societatii..

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR Bogdan Citilin Varasciuc

Prin imputerniciti,
Dana Betenchi y

]

Bogdan Ciprian Buhiianu /
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